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Introduction

Van Drunen Farms (VDF) is committed to lawful and ethical behavior in allits activities. We
require all employees to act in accordance with applicable laws, regulations, and policies,
and adhere to high business and personal ethical standards as they conduct their duties.
We understand that in some instances, employees and/or other VDF stakeholders might
not feel comfortable openly reporting concerns if they observe inappropriate behavior. To
account for these situations, we have created an alternative reporting method as
described below.

Who is a Whistleblower?

A Whistleblower can be a current or former employee, partner, supplier of goods and
services to VDF, contractor, consultant or a volunteer. A whistleblower can also be a
relative, dependent, or spouse of any of these people.

Who is not a Whistleblower?

The VDF Whistleblower Policy does not apply to customers with complaints. Customers
should submit complaints and concerns to their sales representative.

What should be reported under the Whistleblower Policy?

Behavior or activity that you have reason to suspect is:

e Misconduct

o |llegal

e Dangerous to the health and well-being of VDF employees and/or the public

e Fraudulent, including money laundering or misappropriation of funds

e Related to acceptance of a bribe

e Retaliation against a person who has reported or is suspected of reporting
concerns

Environmental and Social Concerns

Van Drunen Farms (VDF) is committed to upholding environmental stewardship and
fostering a socially responsible workplace in alignment with global sustainability and



\/

ethical standards. Employees, suppliers, contractors, and other stakeholders are
encouraged to report any actions or practices that may:

e Violate employee health and safety standards, including unsafe working conditions,
failure to provide adequate protective equipment, or failure to comply with
occupational health regulations.

e Breach our policies on working conditions, including issues related to fair wages,
reasonable working hours, and adherence to ethical labor practices.

e Involve discrimination, harassment, or inequity, including concerns related to
Diversity and Harassment.

e Relate to unethical practices in the treatment of migrant workers or any form of
child labor, forced labor, or human trafficking.

e Resultin environmental harm, including excessive energy consumption and GHG
emissions, improper waste material management, unsafe handling of hazardous
materials, or failure to minimize water usage and pollution.

e Compromise product end-of-life management, such as improper disposal or failure
to recycle, or any practices that jeopardize customer health and safety.

e Involve anti-corruption breaches, including bribery, fraudulent activities, or
unethical behavior within the supply chain.

Sustainable Supply Chain Practices

As part of our commitment to sustainable procurement, any concerns related to suppliers
failing to adhere to sustainable procurement measures, such as ethical sourcing,
responsible production practices, or the exclusion of diverse suppliers, should also be
reported. This includes improper environmental or social practices observed in VDF’s
supply chain or business partnerships.

What Environmental and Social Issues Should Be Reported?
Behavior or activity that may include but is not limited to:

e Improper disposal of waste materials, hazardous substances, or chemicals.

e Neglect of policies to reduce energy, water, or greenhouse gas emissions.

e Failure to comply with VDF’s workplace safety and health standards.

e Instances of unfair labor practices, including discrimination, forced labor, or unsafe
working conditions.

e Misrepresentation of sustainability claims, goals, or environmental initiatives.



By broadening the scope of the Whistleblower Policy to include environmental and social
concerns, Van Drunen Farms underscores its dedication to fostering a workplace and
supply chain that respect human rights, environmental sustainability, and ethical business
conduct.

What should not be reported under the Whistleblower Policy?

Personal grievances should not be reported under the Whistleblower Policy but instead be
reported to your Human Resources representative. Personal grievances include:

¢ Interpersonal conflict with another employee

* Decisions related to your employment, such as a transfer, promotion, or
disciplinary action

What reporting method options are available?

If you are not comfortable or able to report concerns to your supervisor or a member of
VDF management, reports can be submitted via:

e Online message: Please email safereport@vandrunen.com. This email address is
monitored solely by the Van Drunen Farms legal team who will coordinate any
company action related to the report.

Anonymous Grievance Box: Employees can submit written, anonymous reports to the
Anonymous Grievance Box located in the following facilities: Agriculture, DD2,
Strongheart, Crown Point, Tuthill, Farm Plant, and Field. Van Drunen Farms’ Human
Resource Business Partners (HRBPs) check the box weekly and escalate any
grievances to Human Resource department leadership for action and resolution.

What should | include in the report?

Please provide as many details as possible when reporting your concern. Some helpful
details could include, but are not limited to:

¢ Date, time, and location

* Names of person(s) involved, their job role, and department if known
¢ The nature of your concern

e How you became aware of the issue

* Potential witnesses to the issue

¢ Any other relevant information
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Non-Retaliation Policy

Van Drunen Farms prohibits retaliation or threats against anyone who reports concerns in
accordance with the Whistleblower Policy or who assists in any kind of internal or external
investigation of reported concerns. Anyone who violates this non-retaliation policy will be
subject to disciplinary action by VDF, including, but not limited to, disclosure of the
retaliatory behavior to relevant government officials when required by law, and
termination.

Confidentiality and Protection of Whistleblowers

Van Drunen Farms will make reasonable efforts to protect the confidentiality of individuals
who report concerns in good faith under this policy. Reports may be submitted
anonymously where permitted by law. Information related to reports and investigations will
be shared only with individuals who have a legitimate need to know in order to assess,
investigate, or resolve the concern.

What happens after my reportis investigated?

We will notify you once the investigation is complete. Please be aware that we might be
legally restricted from sharing details about the investigation or the outcome.
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Politica para Reportar Conductas (Deunuciante de
Irregularidades)

Van Drunen Farms
Versién 3.0
Ultima actualizacion: Enero de 2026

Introduccion

Van Drunen Farms (VDF) estd comprometida con el cumplimiento de la ley y el comportamiento
ético en todas sus actividades. Exigimos que todos los empleados actlen conforme a las leyes,
regulacionesy politicas aplicables, y que mantengan altos estandares éticos tanto en lo
profesional como en lo personal al realizar sus responsabilidades.

Entendemos que, en algunas situaciones, los empleados y/o otros grupos de interés de VDF
pueden no sentirse coémodos reportando abiertamente sus inquietudes si observan conductas
inapropiadas. Para estos casos, hemos creado un método alternativo de reporte, como se
describe a continuacion.

¢, Quién es un denunciante?

Un denunciante puede ser un empleado actual o anterior, socio, proveedor de bienesy
servicios de VDF, contratista, consultor o voluntario.

También puede ser un familiar, dependiente o conyuge de cualquiera de estas personas.

¢, Quién no es un denunciante?

La Politica de Denuncias de VDF no aplica a clientes con quejas.
Los clientes deben enviar sus quejas e inquietudes a su representante de ventas.

. Qué se debe reportar bajo la Politica de Denuncias?
Conductas o actividades que razonablemente se sospeche que son:

¢ Conductaindebida

e |legales

o Peligrosas para la salud y el bienestar de los empleados de VDF y/o del publico
¢ Fraudulentas, incluyendo lavado de dinero o uso indebido de fondos

¢ Relacionadas con la aceptacion de sobornos
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¢ Represalias contra una persona que haya reportado o se sospeche que haya
reportado inquietudes

Preocupaciones Ambientales y Sociales

Van Drunen Farms (VDF) esta comprometida con la responsabilidad ambientaly con
fomentar un lugar de trabajo socialmente responsable, en alineacidon con estandares
globales de sostenibilidad y ética.

Se alienta a empleados, proveedores, contratistas y otras partes interesadas a reportar
cualquier accién o practica que pueda:

o Violarlos estandares de salud y seguridad del empleado, incluyendo condiciones
de trabajo inseguras, falta de equipo de proteccién adecuado o incumplimiento de
normativas de salud ocupacional

e Incumplir nuestras politicas sobre condiciones laborales, incluyendo salarios
justos, horarios razonables y practicas laborales éticas

e Involucrar discriminacién, acoso o desigualdad, incluyendo temas relacionados
con Diversidad y Acoso

e Relacionarse con practicas no éticas en el trato a trabajadores migrantes o
cualquier forma de trabajo infantil, trabajo forzado o trata de personas

e Causar dafio ambiental, incluyendo consumo excesivo de energia y emisiones de
gases de efecto invernadero (GEIl), manejo inadecuado de residuos, manejo
inseguro de materiales peligrosos, o falta de reduccion en el uso de aguay
contaminacion

e Comprometer la gestién del final de vida de los productos, como la eliminacion
inadecuada o la falta de reciclaje, o cualquier practica que ponga en riesgo la salud
y seguridad de los clientes

¢ Involucrarincumplimientos anticorrupcién, incluyendo sobornos, actividades
fraudulentas o conductas poco éticas en la cadena de suministro

Practicas de Cadena de Suministro Sostenible

Como parte de nuestro compromiso con las compras sostenibles, también deben
reportarse las inquietudes relacionadas con proveedores que no cumplan con medidas de
abastecimiento responsable, como el abastecimiento ético, practicas de produccién
responsables o la falta de inclusién de proveedores diversos.

Esto incluye practicas ambientales o sociales inadecuadas observadas en la cadena de
suministro o en asociaciones comerciales de VDF.



. Qué problemas ambientales y sociales se deben reportar?
Conductas o actividades que pueden incluir, entre otras:

e Eliminacidoninadecuada de desechos, sustancias peligrosas o quimicos

¢ Incumplimiento de politicas para reducir el consumo de energia, agua o emisiones
de gases de efecto invernadero

o Falta de cumplimiento de los estandares de salud y seguridad laboral de VDF

o Casos de practicas laborales injustas, incluyendo discriminacion, trabajo forzado o
condiciones de trabajo inseguras

e Representacioén incorrecta de declaraciones, metas o iniciativas de sostenibilidad

Al ampliar el alcance de la Politica de Denuncias para incluir temas ambientales y
sociales, Van Drunen Farms reafirma su compromiso de fomentar un lugar de trabajo y
una cadena de suministro que respeten los derechos humanos, la sostenibilidad
ambiental y la conducta empresarial ética.

¢ Qué no se debe reportar bajo la Politica de Denuncias?

Las quejas personales no deben reportarse bajo esta politica; deben dirigirse a su
representante de Recursos Humanos.
Las quejas personales incluyen:

¢ Conflictosinterpersonales con otro empleado
e Decisiones relacionadas con su empleo, como transferencias, promociones o
acciones disciplinarias

¢ Qué opciones de reporte estan disponibles?

Si no se siente comodo o no puede reportar sus inquietudes a su supervisor o aun
miembro de la administracion de VDF, puede usar las siguientes opciones:

e Mensaje en linea: Envie un correo electrénico a safereport@vandrunen.com.
Esta direccidon es monitoreada Unicamente por el equipo legal de Van Drunen
Farms, quien coordinara cualquier accion relacionada con el reporte.

¢ Buzén anénimo de quejas: Los empleados pueden enviar reportes escritosy
anonimos en los buzones ubicados en las siguientes instalaciones: Agriculture,
DD2, Strongheart, Crown Point, Tuthill, Farm Plant y Field.

Los Socios de Negocio de Recursos Humanos (HRBPs) revisan estos buzones
semanalmente y escalan las quejas a los lideres del departamento de Recursos
Humanos para su atencion y resolucion.
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¢Qué debo incluir en el reporte?

Proporcione la mayor cantidad de detalles posible al reportar su inquietud. Algunos
ejemplosincluyen:

¢ Fecha, horaylugar

¢ Nombres de las personas involucradas, su puesto y departamento (si se conoce)
¢ La naturaleza de suinquietud

e CoOmo se enterd del problema

e Posibles testigos

e Cualquier otrainformacion relevante

Politica de No Represalias

Van Drunen Farms prohibe represalias o amenazas contra cualquier persona que reporte
inquietudes conforme a la Politica de Denuncias o que participe en una investigacion
interna o externa.

Cualquier persona que viole esta politica estard sujeta a medidas disciplinarias por parte
de VDF, incluyendo, entre otras, la notificacion a autoridades gubernamentales cuando
asi lo exija la ley, y la terminacidon del empleo.

Confidencialidad y Proteccion de los Denunciantes

Van Drunen Farms hara esfuerzos razonables para proteger la confidencialidad de las
personas que reporten inquietudes de buena fe bajo esta politica.

Los reportes pueden presentarse de manera andénima cuando la ley lo permita.

La informacion relacionada con los reportes e investigaciones solo se compartira con
personas que tengan una necesidad legitima de conocerla para evaluar, investigar o
resolver la situacion.

¢Qué sucede después de que se investiga mi reporte?
Le notificaremos una vez que la investigaciéon haya concluido.

Tenga en cuenta que puede haber restricciones legales que limiten la informacidn que
podemos compartir sobre la investigacion o su resultado.
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